4. KOZGAZDALKODAS ES KOZPOLITIKA MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kozgazdalkodas €s kozpolitika (Public Policy and
Management)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz kdzgazdalkodas €s kozpolitika szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Public Policy and Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudoméanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: az alkalmazott kdzgazdasagtan
alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6: a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl a gazdalkodasi €s menedzsment, az emberi eréforrasok, a
nemzetkozi gazdalkodas, a pénziigy és szamvitel, a tarsadalomtudomany képzési teriiletrdl a
nemzetkdzi tanulmanyok, a politikatudomény, a szocidlis munka, a szociologia, a jogi képzési
terliletr6l a munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi, az allamtudomanyok képzési teriiletrdl
az igazgatdsszervezd, a nemzetkOzi igazgatdsi, a koOzigazgatds-szervezd, az orvos- ¢€s
egészségtudomany képzési teriiletrdl az egészségiigyi szervezo alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési €s mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgédld ismeretek
Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7.1 A szakképzettség Kképzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 314/0311

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdaszok képzése, akik az elsajatitott kozgazdasag-tudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, vezetéstudomanyi, jogi, modszertani és szakiranyu elméleti és gyakorlati
ismereteik birtokaban képesek a kozszektor allami és nem allami intézményeiben, nonprofit
szervezeteiben, a kdzponti €s a helyi kormanyzatokban, az dgazati kozpolitikdkat kezdeményezo,
alakitd és megvalositd hazai és nemzetkozi (eurdpai unid) szervezetekben és szervezddésekben a
kozpolitikai, kézgazdalkodasi és kozigazgatasi problémak szakmailag megalapozott szemléleti

! Modositotta: 3/2019. (II. 11.) EMMI rendelet 12. §, 7. melléklet 35.6.4.



keretekben torténd elemzésére, tervezési, koordindcids és iranyitasi feladatok ellatasara, a
kozcéli projektek barmely munkafdzisdban érdemi részvételre. Felkésziiltek tanulmanyaik
doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. Kozgazdalkodas és kozpolitika szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasadg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghataroz6 gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
tulnytlé kapcsolatrendszerét, informacidés és motivacids tényezdit, kiilonds tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracidés folyamatot és az Europai Unidonak a tevékenységéhez
kapcsolddo szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytjtés és
-feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet €s projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Ismeri a kdzszektor miikddésének leirasat és megértését eldsegitd, kozgazdasagtani alapq,

inter- és transzdiszciplinaris elméletek és fogalmi keretek Osszefiiggéseit.

- Ismeri a kozszektor gazdasdgtandnak fogalmait és azok Osszefliggéseit, a kozpolitika
alakitasanak ¢és megvaldsitasanak elveit €s gyakorlatat, az alkotmanyos tarsadalmi értékek ¢és
normak érvényre juttatdsanak (a kozjot eldmozditd kézpolitikdnak) konfliktusos természetét.

- Ismeri a tobbszintli korményzas fontosabb szintjein (helyi-teriileti, nemzetallami, europai
unids) megvaldsuld kormanyzas intézményrendszerét, miikodését és kozpolitikait.

- Tisztaban van kozcéli szervezetek szervezésére, mikodtetésére, iranyitdsra vonatkozo
elvekkel és modszerekkel.

- Ismeri a gazdasagi, szervezeti, politikai és az emberi er6forrasok felhasznalasanak elveit és
gyakorlati modszereit.

- Ismeri a koltségvetési gazdalkodas és kozintézményi menedzsment fogalmait és azok
Osszefliggéseit. Ismeri a gazdalkodasra hato tényezdket és e tényezdok befolyasolasara hasznalatos
modszereket.

- Ismeri a komplex tarsadalmi-kozpolitikai problémak és megoldasi alternativaik elemzéséhez
alkalmazhaté modszertani eszkoztar (kiilondsen a sokvaltozds —statisztikai  elemzések,
dontésorientalt elemzési technikak, 6sszehasonlitod esettanulmany) fontosabb elemeit.

- Tisztdban van tuddsanak korlataival, az ¢élethosszig tart6 folyamatos tanulés
szlikségességével.

b) képességei

- Onall6 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazaséara, komplex problémak megoldéasara
iranyuld stratégidk kialakitdsdra, dontések meghozataldra, valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes €s nagyméretii
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi
funkcid ellatdsara, Osszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, iranyitasara, erdforrdsokkal
torténd gazdalkodasra.



- Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes magyar és idegen nyelven kozgazdalkodasi és kozpolitikai elméleti és ténybeli
forrasok feltarasara, szakteriiletének, a szakteriilet szerint relevans kapcsolédo tudoméanyoknak a
szakmai kozleményeinek kovetésére.

- Képes komplex tarsadalmi, kozpolitikai problémak elemzésére, azok megoldasara iranyuld
stratégiak kialakitdsdra, a végrehajtas megtervezésére, dontések meghozataldra, gazdasagi
szereplok szamara szakmai tanacsadasra.

- Képes a kozgazdalkodasi és kozpolitikai elemzési, dontés-elokészitési munka soran komplex
statisztikai elemzési, modellezési, 0sszehasonlitdé intézményi elemzési, valamint esettanulmany
alapu eljarasok sikeres alkalmazasara.

- Képes a hazai ¢és az eurdpai unios fejlesztési politikdk megvalositdsaban vald
kozremiikddésre, a kozcélu szervezetek munkafolyamatainak elemzésére, tervezésére ¢&s
iranyitasara.

- Képes a tarsadalmi értékek érvényre jutdsanak és az értékatvaltdsoknak foltarasara, explicit
bemutatdsara, tovabba az ellentétes érintettségbdl fakadd konfliktusos helyzetek megértésére és
kreativ kezelésére.

- Képes a szakteriileti, pénziigyi, menedzsment, kutatds-modszertani, informacidtechnikai
ismeretek Osszetett modon a gyakorlatban val6 alkalmazasara.

- Képes a kozgazdasagi, jogi, politikatudoményi, szocioldgiai ismeretanyagit valosdgos
kdzpolitikai problémak és megoldasok (javaslatok) elemzésében hasznositani.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado6 a gazdasagtudomany és gyakorlat 1j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valdé viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb kora
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait
1s 0sztonzi, segiti, timogatja.

- Elkotelezett a kozjo felismerése és eldmozditasa irant.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz.

- Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését.

- Tudatosan keresi a megoldandé koézgazdalkodasi €s kozpolitikai problémakat, innovativ €s
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogadd a kozgazdalkodasi €s kozpolitikai elmélet és gyakorlat 1j eredményei, a
tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozasai irant.

d) autonomiaja és feleléssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalloan 1at el gazdasagi elemzd,
dontés elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Onalld szakmai nézetei alapjan, szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds
terlileteken Onélldan 14t el gazdasagi elemz0, dontéseldkészitd, tanacsadoi feladatokat.



- Kezdeményez6 a problémak megoldasaban, stratégiak kialakitasaban, csoportok ¢és
munkatarsak egytittmiikodésében szervezeten beliil és szervezetek kdzott egyarant.

- A szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili kovetkezmények
onallo és felelds végiggondolasa és figyelembe vétele jellemzi. Felelosséget vallal és visel
tevékenységének mas szakteriileteket érint kovetkezményeiért.

- Onalldan készitett szakmai Osszefoglaldinak, eldaddsainak, publikacidinak szakmai
tartalmaért €s szaknyelvi korrektségéért felelosséget vallal.

- Téarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelés magatartast tantisit a munkatérsak,
beosztottak vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kbzgazdasagtan 40-60 kredit;

- kozigazgatas-tudomany, kozpolitika-tudomany és kozpolitika-elemzés 20-30 kredit;

- szervezés- és vezetéstudomany 10-15 kredit;

- politikatudomany 10-15 kredit;

- jogtudomany 10-15 kredit.

9.1.2. A valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a kdzpolitika-elemzés és -értékelés, a
kozszervezetek vezetési €s szervezési feladatai, az dgazati szakpolitikai szakértés szakteriiletein
szerezhetd specialis ismeret. A képz0 intézmény altal ajanlott specializacid kredit aranya a képzés
egészén beliil 15-25 kredit.

9.2. Idegennyelvi kivetelmény

A diploma megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex
tipust, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felsdfoka
(C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani, gazdasagtani €s tarsadalomtudomanyi ismeretek teriiletrdl 40 kredit;

- szakspecifikus ismeretek (kozszolgalati intézmények, kormanyzati szintek gazdalkodasa,
iranyitasa, kozpolitikai, szakpolitikai ismeretek, kozjogi, tarsadalompolitikai ismeretek)
tertiletérdl 20 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgatdé a korabbi tanulményai alapjan a
felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyz6 krediteket
a felsOoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.



